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ЈА VNE USTANOVE CENTAR ZA KONZERVACIJU 1 

ARНEOLOGIJU CRNE GORE 

Cetinje, mart 2012.godine 



Na osnovu Ыапа 19. stav 2. tacka 1., и vezi clana 36. Zakona о kulturi 
("Sluzbeni list СО", br. 49108, 16/ 1 1  i 40/ 1 1) i clana 1 1. Odluke о organizovanju 
Јаупе ustanove Centar za konzervaciju i arheologiju Сте Gore ( "Sluzbeni list 
СО", broj 47/20 1 1), privremeni Savjet Јаупе ustanove Centar za konzervaciju i 
arheologiju Сте Gore, па sjednici od 19.marta 20 12. godine, donio је 

STATUT 
ЈА VNE USTANOVE CENTAR ZA KONZERV ACIJU 1 ARНEOLOGIJU 

CRNE GORE 

1 OSNOVNE ODREDBE 

Predmet 
Clan 1 

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjediste, adresa i djelatnost Јаупе 
ustanove Centar za konzervaciju i arheologiju Сте Gore (и daljem tekstu 
Centar); djelokrug rada Savjeta Centra (и daljem tekstu: Savjet); nacin 
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovnje clana Savjeta; naCin 
utvrdivanja predloga za razrjesenje clana Savjeta iz reda zaposlenih, ako пе 
zastupa interese zaposlenih; nacin razrjesenja predsjednika i clana Savjeta и 
slucaju ako пе stiti javni interes; djelokrug rada direktora Centra; uslovi i 
postupak za izbor i razrjesenje direktora Centra (и daljem tekstu: direktor); opsti 
akti Centra i naCin njihovog donosenja; finansiranje rada Centra; javnost rada i 
druga pitanja od znacaja za rad Centra. 

Pravni status 
Clan 2 

Centar ima svojstvo pravnog lica. 
Svojstvo pravnog lica Centar stice upisom и Centralni registar Privrednog 

suda. 
Centar samostalno istupa и pravnom prometu, zakljucuje ugovore i obavlja 

druge poslove и skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim statutom. 
Za svoje obaveze prema tre6im licima Centar odgovara cjelokupnom 

svojom imovinom, osim imovine koja, и skladu sa zakonom, ima status 
kultumo dobro. 



Naziv 
Clan3 

Naziv Centra је: Јаупа ustanova Centar za konzervaciju i arheologiju Сте 
Gore. 

Skra6eni naziv Centra је СКАСО. 
U pravnom prometu sa inostranstvom Centar moze koristiti svoj naziv па 

engleskom jeziku. 
Sjediste i adresa 

Clan 4 

Sjediste Centra је па Cetinju, "Вајоуа" 150. 

Pecat, stambilj i logo 
Clan 5 

Centar ima pecat, stambilj i znak- logo. 
Pecat Centra је okrиglog oblika, precnika 32 mm па kojem је kruzno, 

latinicnim pismom, ispisan tekst: Јаупа Ustanova Centar za konzervaciju 
arheologiju Сте Gore - Cetinje. 

Centar moze imati vise pecata, oznacenih rednim brojevima. 
Centar moze imati i mali pecat, precnika 20 mm sa sadrzinom iz stava 2. 

ovog clana. 
Podrucno odjeljenje Centra и Kotoru (и daljem tekstu: Podrucno odjeljenje) 

ima pecat i Stambilj. 
Na pecatu Podrucnog odjeljenja, pored teksta iz stava 2. ovog clana, и 

unutrasnjem krиgu ispisan је tekst: Podrucno odjeljenje и Kotoru. 
Dimenzije i sadrzaj stambilja Centra i Podrucnog odjeljenja, kao i broj i 

naCin upotrebe i сuуапја pecata i stambilja propisuje direktor, posebnom 
odlukom. 

Izgled i opis znaka-loga Centra utvduje Savjet, posebnom odlukom, па 
osnovu javnog konkursa za izradu njegovog idejnog rjesenja. 

Odlukom iz stava 8. ovog clana ureduje se naCin upotrebe znaka-loga 
Centra, za sluzbena akta i druge potrebe. 

Zastupanje i predstavljanje 
Clan 6 

Centar zastupa i predstavlja direktor. 



: 

Direktor је ovlas6en da и ime Centra zakljucuje ugovore i vrsi druge 
pravne radnje, da predstavlja Centar pred tre6im licima i da ga zastupa pred 
sudovima i drugim organima. 

Direktor moze ovlas6enje za zastupanje Centra dati drugom licu pisanim 
рunоmо6јет. 

Рunоmо6је iz stava 1. ovog clana sadrzi оЫт ovlas6enja i vrijeme vazenja. 

11 DJELATNOST 1 ORGANIZACIJA RADA 

Djelatnost Centra је: 

Djelatnost 
Clan 7 

• izrada kratkorocnih i dugorocnih programa konzervatorskih 
istrazivanja kultumih dobara; 

• organizovanje i vodenje konzervatorskih istrazivanja radi 
utvrdivanja autenticnosti dobara, starosti odnosno hronoloske 
pripadnosti dobara, hemijskog sastava i drugih svojstava 
upotrijebljenih materijala i vezivnih sredstava, primijenjenih 
tehnologija i tehnika izrade dobara, mikroklimatskih uslova i 
njihovog uticaja па stanje dobara, stepena oste6enosti dobara i 
razloga nastalih oste6enja, potencijalnih opasnosti od novih 
degradacija ili drugih oblika ugrozavanja dobara, prihvatljivosti 
novih materijala, tehnologija i tehnika neposredne zastite dobara i 
druga istrazivanja, laboratorijska ispitivanja i espertize koje su 
povezane sa konzervatorskim mjerama; 

• izrada kratkorocnih dugorocnih programa arheoloskih 
istrazivanja; 

• organizovanje i vodenje arheoloskih istrazivanja; 
• izrada arheoloske karte Сте Gore; 
• izrada konzervatorskih projekata; 
• sprovodenje konzervatorskih mjera па kultumim dobrima, 

umjetninama, antikvitetima i drugim kultumim predmetima; 
• izrada studija zastite kultumih dobara; 
• izrada menadzment planova; 
• obiljezavanje kultumih dobara; 
• vodenje dokumentacije о obavljenim arheoloskim istrazivanjima; 
• vodenje dokumentacije о obavljenim konzervatorskim 

istrazivanjima i sprovedenim konzervatorskim mjerama; 



: 

iz oblasti zastite kultumih dobara koji su propisani Zakonom о kulturi, Zakonom 
о zastiti kultumih dobara i drugih propisa. 

U drugom poglavlju definisana је organizacija Centra. Clanom 8. Statuta 
propisano је da Centar obavUa poslove iz svoje nadlemosti и okviru tri sektora i 
to: Sektora za konzervaciju, Sektora za arheologiju i Sektora za zajednicke 
poslove. Оуа organizacija vazi i и sjedistu Centra па Cetinju, i и Podrucnom 
odjeljenju Kotor. 

Organi upravljanja i rukovodenja su definisani и trecem poglavlju (od 
clana 10. ра zakljucno sa clanom 25.). U оуоm poglavlju propisan је postupak 
za izbor i razresenje direktora, i to и clanu 20 i 2 1., а shodno Zakonu о kulturi 
(cl.47) i Odluci о organizovanju, (clan 7.). 

Takode, ovim poglavljem је propisan postupak izbora i razresenja i drugih 
organa upravljanja i rukovodenja, nјЉоуе nadleznosti, naCina odluCivanja, kao i 
odgovomost. 

Takode, treCim poglavljem и clanu 12. i 16. utvrden је naCin utvrdivanja 
kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje clanova upravljanja, kao i nacin 
utvrdivanja predloga za razrjesenje clana organa upravljanja iz reda zaposlenih. 

Clanom 12. Statuta propisano је da clana savjeta iz reda zaposlenih biraju 
zaposleni, tajnim glasanjem, izmedu vise kandidata, а па predlog ovlascene 
sindikalne organizacije, dok је Ыаnоm 16. Statuta propisano da clan Savjeta iz 
reda zaposlenih moze biti razrijesen i prije isteka mandata ukoliko podnese 
ostavku, postupa suprotno zakonu ili statutu, nе vrsi duznost duze od sest 
mjeseci, nе stiti javni interes, ako је pravosnazno osuden па bezuslovnu kaznu 
zakona i и slucaju ako nе zastupa interese zaposlenih, а па predlog ovlascene 
sindikalne organizacije, па naCin i ро postupku kako је biran. Ovakvim 
definisanjem izbora clana savjeta iz reda zaposlenih ostavljena је siroka 
mogucnost izbora ovlascenoj sindikalnoj organizaciji da iz svojih redova, па 
demokratski nacin, а shodno zakonu i granskim kolektivnim ugovorom za oblast 
kulture, biraju i razresavaju svog predstavnika и organ upravljanja Centra. 

Planiranje, programiranje i finansiranje Centra је tretirano и posebnom 
cetvrtom poglavlju, i to od clana 26. ра zakljucno sa clanom 29. 

Donosenje opstih akata ustanove i naCin njihovog donosenja definisani su 
и petom poglavlju i to clanom 3 1  i 32. 

Ovim Statutom su definisana nе samo pitanja koja su propisana clanom 
18. Zakona о kulturi, уес i druga pitanja od znacaja za rad Centra, kao sto su 
javnost rada i zastita podataka, kao pitanja od javnog znacaja а ticu zastite 
zivotne sredine i dr. 



• objavljivanje strucnih izvjestaja о sprovedenim konzervatorskim i 
arheo loskim istrazivan ј ima; 

• objavljivanje strucnih i naucnih publikacija; 
• saradnja sa srodnim institucUama u zemlji i inostranstvu; 
• organizovanje strucnih i naucnih skupova; 
• obavUanje drugih poslova iz oblasti zastite kultumih dobara, u 

skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim Staututom. 
Pojedine poslove iz stava 1. ovog clana Centar moze da vrsi uz naknadu 

za potrebe pravnih i fizickih lica i drugih subjekata. 

Unutrasnja organizacija 
Clan 8 

Centar svoju djelatnost obavlja u sjedistu па Cetinju i u Podrucnom 
odjeljenju u Kotoru. 

Centar u sjedistu poslove obavlja u okviru: 
1. Sektora za konzervaciju; 
2. Sektora za arheologiju; 
з. Sektora za zajednicke poslove. 

U okviru sektora iz stava 2. ovog clana mogu se organizovati uze 
organizacione jedinice ( odsjek, sluzba, kancelarija i dr.). 

Uze organizacione jedinice u okviru Podrucnog odjeljenja funkcionalno su 
vezane za odgovaraju6e sektore Centra. 

Djelokrug rada sektora i Podrucnog odjeljenja 
Clan 9 

Djelokrug rada sektora i Podrucnog odjeljenja i drugih uzih 
organizacionih jedinica iz clana 8. ovog Statuta ureduje se aktom о unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji Centra. 

111 UPRA VLJANJE 1 RUKOVODENJE 

Saviet Centra 
Clan 10 

Centrom upravlja Savjet Centra. 
Savjet: 

1) donosi statut i druga opsta akta Centra; 



2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Centra; 
3) donosi planove i programe razvoja Centra; 
4) razmatra razultate rada Centra; 

5) usvaja izvjestaje о radu i izvjestaje о finansijskom poslovanju 
Centra; 

6) predlaze statusne promjene Centra; 
7) odlucuje о preduzimanju odgovaraju6ih mJera za unapredenje 

djelatnosti Centra; 
8) donosi poslovnik о svom radu; 
9) odlucuje о uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih 

garancija za potrebe Centra; 
1 О) vrsi druge poslove и skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim 

opstim aktima Centra. 

Sastav i imenovanje Savjeta 
Clan 11 

Savjet ima predsjednika i cetiri clana od kojih је jedan iz reda zaposlenih 
и Centru. 

Predsjednik i clanovi Savjeta, osim clana Savjeta iz reda zaposlenih, su 
afirmisani stvaraoci i strucnjaci iz oblasti koje su od neposrednog znacaja za 
zastitu kulturnih dobara. 

Predsjednika i clanove Savjeta imenuje i razrjesava Vlada Сте Gore (и 
daljem tekstu: Vlada), и skladu sa zakonom. 

Utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovnje clana Savjeta 
Clan 12 

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje clana Savjeta utvrduju 
zaposleni и Centru (и daljem tekstu: zaposleni), izmedu vise prijedloga, tajnim 
glasanjem, ve6inom glasova zaposlenih koji su glasali. 

Prijedlog za utvrdivanje kandidata za imenovanje clana Savjeta iz reda 
zaposlenih moze podnijeti svaki zaposleni i nadleZni organ organizacije 
sindikata zaposlenih, а prijedlog је punovazan ako је podrzan od пајтапје jedne 
petine od ukupnog broja zaposlenih. 

Postupak predlaganja i l1tvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za 
imenovanje clana Savjeta sprovodi reprezentativna organizacija sindikata 
zaposlenih. 



Ako u Centru nije organizovana organizacija sindikata zaposlenih 
postupak iz stava 3. ovog clana sprovodi komisija od tri clana koju obrazuje 
Savjet. 

Clan komisije iz stava 4. ovog clana пе moze biti predlozen za kandidata za 
clana Savjeta. 

Glasanje za utvrdivanju kandidata iz reda zaposlenih za јmепоуапје clana 
Savjeta punovazno је ako је glasalo vise od polovine ukupog broja zaposlenih. 

Ako пјје glasalo vise od polovine ukupnog broja zaposlenih glasanje se 
ponavlja jos jednom. 

Ako dva ili vise predloga za kandidata za јmепоуапје clana Savjeta dobiju 
isti - пајуеСј broj glasova, glasanje se ponavlja za te prijedloge. 

Ako па ponovljenom glasanju пјје glasalo vise od polovine ukupnog broja 
zaposlenih ili prijedlozi za kandidata za koje је ponovljeno glasanje dobiju isti 
broj glasova, ponavlja se postupak podnosenja prijedloga i glasanja za 
utvrdivanje kandidata. 

Rad i odlucivanje Savjeta 
Clan 13 

Savjet radi i odlucuje па sjednicama. 
Pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica Savjeta, паСјп odluCivanja, prava, 

obaveze i odgovomosti predsjednika i clanova Savjeta i drugih lica koja 
ucestvuju u radu Savjeta i druga pitanja od znacaja za rad Savjeta ureduju se 
Poslovnikom Savjeta. 

Trajanje mandata i razrjesenje od duznosti 
Clan 14 

Mandat predsjednika i clanova Savjeta traje cetiri godine. 
Predsjednik i clan Savjeta moze biti razrijesen prije isteka mandata, ako: 

1) podnese ostavku; 
2) postupa suprotno zakonu ili оуоm Statutu; 
3) пе vrsi duZnost duze od sest mjeseci; 
4) пе stiti javni interes; 
5) је pravosnazno osuden па bezuslovnu kaznu zatvora. 

Pored razloga iz stava 1 ovog clana, clan Savjeta iz reda zaposlenih 
moze biti razrijesen prije isteka mandata i u slucaju ako пе zastupa interese 
zaposlenih, па nacin propisan ovim Statutom. 

Zastupanje interesa zaposlenih 
Clan 15 

Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih па паСјп sto: 



1) zahtijeva da se pitanja od znacaja za zaposlene razmatraju па 
sjednicama Savjeta; 

2) prezentuje Savjetu inicijative, prijedloge i sugestije zaposlenih u 
odnosu па pitanja iz njegove nadleznosti i о tome blagovremeno 
obavjestava zaposlene; 

з) zastupa stavove zaposlenih u vezi nacrta i predloga opstih akata i 
drugih materijala о kojim se oni upoznaju ili izjasnjavaju, u skladu 
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. 

Razrjesenje clana Savjeta iz reda zaposlenih 
Clan 16 

Inicijativu za utvrdivanje prijedloga za razrjesenje clana Savjeta iz reda 
zaposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlenih mogu da podnesu: tre6ina od 
ukupnog broja zaposlenih i sindikalna organizacija zaposlenih. 

О inicijativi iz stava 1. ovog clana izjasnjavaju se svi zaposleni, tajnim 
glasanjem. 

Postupak glasanja za izjasnjavanje о inicijativi iz stava 1. ovog clana 
sprovodi reprezentativna organizacija sindikata zaposlenih. 

Ako u Centru nUe organizovana organizacija sindikata zaposlenih 
postupak iz stava з. ovog clana sprovodi komisija od tri clana koju obrazuje 
Savjet. 

Predlog za razrjesenje clana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden је ako је 
glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog 
izjasnilo vise od polovine zaposlenih koji su glasali. 

Razrjesenje predsjednika i clana Savjeta ako пе stiti javni interes 
Clan 17 

InicUativu za razrjesenje predsjednika Savjeta, ako ne stiti javni interes 
moze da podnese svaki clan Savjeta, direktor, reprezativna organizacija 
sindikata zaposlenih i najmanje tre6ina od ukupnog broja zaposlenih. 

Inicijativu za razrjesenje clana Savjeta, ako ne stiti javni interes moze da 
podnese Savjet, predsjednik Savjeta, direktor , organizacija sindikata zaposlenih 
i najmanje tre6ina od ukupnog broja zaposlenih. 

Obrazlozena inicijativa iz stava 1. i 2. ovog clana dostavlja se 
Ministarstvu. 



Direktor Centra 
СЈап 18 

Centrom rukovodi direktor. 
Direktor: 

1) predlaze statut i druga opsta akta Centra i njihove izmjene 
dopune; 

2) organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Centra; 
3) samostalno donosi odluke iz svoje nadleznosti; 
4) predlaze program rada i plan razvoja Centra; 
5) stara se i odgovara za izvrsenje planova i programa Centra; 
6) izvrsava odluke Savjeta; 
7) imenuje i razrjesava radnike sa posebnim ovlascenjima 

odgovornostima и Centru; 
8) odlucuje о rasporedivanju zaposlenih u Centru; 
9) odlucuje о izboru kandidata za рорuпu upraznjenih radnih mjesta u 

Centru; 
1 О) podnosi izvjestaj о radu i izvjestaj о finansijskom poslovanju 

Centra; 
1 1) vrsi naredbodavne funkcUe и izvrsavanju finansijskog plana Centra; 
12) izrice disciplinske mjere za koje је ovlascen zakonom i kolektivnim 

ugovorom; 
13) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim 

opstim aktima Centra. 

Imenovanje i trajanje mandata 
СЈап 19 

Direktora imenuje i razresava Vlada, и skladu sa zakonom. 
Mandat direktora traje cetiri godine. 
Direktor је samostalan u vrsenju svojih duznosti, а za svoj rad odgovoran 

Је Ministarstvu i Vladi. 

UsJovi za imenovanje direktora 
СЈап 20 

Za direktora moze biti imenovano lice koje, pored uslova propisanih 
zakonom i osnivackim aktom, ima: 



1) visoku strucnu spremu iz oblasti od znacaja za obavljanje 
djelatnosti Centra; 

2) najmanje pet godina radnog iskustva; 
3) sposobnosti za оЬаvчапје organizatorskih poslova lZ oblasti 

konzervatorske djelatnosti. 

Razrjesenje od duznosti 
Clan 21 

Direktor se razrijesava od duznosti prije isteka mandata, ako: 
1) podnese ostavku; 
2) ne sprovodi odluke Savjeta; 
3) ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog 

odnosa ро sili zakona; 
4) је pravosnazno osuden па bezuslovnu kaznu zatvora; 
5) postupa suprotno zakonu, statutu i drugim opstim aktima Centra; 
6) ne obezbjeduje zakoniti rad Centra; 
7) Savjet ne usvoji program rada ili izvjestaj о radu i finansijskom 

poslovanju Centra. 
Ukoliko postoji neki od razloga iz stava 1 ovog clana, Savjet moze 

podnijeti Ministarstvu inicijativu za razrjesenje direktora. 

Odnos direktora prema Savjetu 
Clan 22 

Direktor је duzan da ucestvuje и radu Savjeta, bez prava odluCivanja. 
Ako Savjet donese odluku ili drugi akt koji је, ро ocjeni direktora, u 

suprotnosti sa zakonom ili drugim propisom, direktor се Savjet па to upozoriti. 
Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor 

се obustaviti izvrsenje te odluke, odnosno akta Savjeta i о tome, и roku od tri 
dana od dana njegovog donosenja, obavijestiti Ministarstvo. 

Pomocnici direktora Centra 
Clan 23 

Direktor Centra јта pomocnika direktora za konzervaciju pomocnika 
direktora za arheologiju. 

Pomocnik direktora rukovodi odgovarajucim sektorom. 
Pomocnike direktora imenuje i razrjesava direktor. 
Pomocnik direktora imenuje se rasporedivanjem iz reda zaposlenih ili па 

osnovu javnog konkursa. 



Do imenovanja pomo6nika direktora, u skladu sa ovim Statutom, direktor 
moze imenovati vrsioca duZnosti pomo6nika direktora iz reda zaposlenih. 

Mandat pomo6nika direktora traje do isteka mandata direktora. 

Uslovi za imenovanje pomocnika direktora 
clan 24 

Za pomo6nika direktora moze biti imenovano lice koje, pored opstih 
uslova propisanih zakonom, ima: 

1) visoku strucnu spremu iz oblasti od znacaja za obavljanje djelatnosti 
Centra; 

2) polozen strucni ispit za rad u konzervatorskoj djelatnosti; 
3) najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti djelatnosti sektora za 
Cije se rukovodenje imenuje. 

Nacelnik Podrucnog odjeljenja 
Clan 25 

Podrucnim odjeljenjem rukovodi nacelnik. 
Nacelnika podrucnog odjeljenja postavlja i razrjesava direktor Centra. 
Nacelnik Podrucnog odjeljenja postavlja se rasporedivanjem iz reda 

zaposlenih ili па osnovu javnog oglasa, u skladu sa aktom о unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji. 

Nacelnik Podrucnog odjeljenja moze biti lice koje, pored opstih uslova 
propisanih zakonom, ima: 

l)visokи strucnu spremu iz oblasti od znacaja za obavljanje djelatnosti 
Centra; 

2) polozen strucni ispit za rad u konzervatorskoj djelatnosti; 
3) tri godina radnog iskustva. 

IV PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE 1 FINANSIRANJE 

Program rada 
Clan 26 

Centar radi па osnovu programa rada. 
Program rada Centra sadrzi uskladene planove svih organizacionih 

jedinica kojima se obezbjeduje izvrsavanje radnih zadataka, а naroCito: 
1) pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Centra (pojedinacno 

ро poslovima i funkcijama); 
2) osnovnu sadrzinu programskog posla; 



З) nosioce posla (organizaciona jedinica, radni tim, zaduzeni rukovodilac, 
zaposleni i dr.); 

4) rokove izvrsenja aktivnosti; 
5) subjekte saradnje (pojedinacno naznacenje subjekata i oblika kojima 

се se ostvariti saradnja); 
6) pregled sredstava potrebnih za programske aktivnosti. 
Program rada donosi se najkasnije u roku od ЗА dana od dana stupanja па 

snagu Zakona о budzetu Сте Gore za tekucu godinu. 
Saglasnost па godisnji program rada daje Ministarstvo. 

Radna tijela 
Сlап 27 

Radi sprovodenja programa rada, proucavanja odredenih pitanja, 
pripremanja opstih akata ili izvrsavanja zadataka i poslova koji zahtijevaju 
zajednicki rad i koordinaciju vise organizacionih jedinica ili saradnju sa drugim 
organima i organizacUama, Savjet i direktor mogu da, ро potrebi, u skladu sa 
svojim nadleznostima, obrazuju stalna i privremena radna tijela (komisije, radne 
grupe i dr.). 

U radno tijelo mogu se angazovati i predstavnici drugih organa i 
organizacija, naucnih i strucnih institucija. 

Odlukom о obrazovanju radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaci, 
trajanje mandata, administrativna i tehnicka podrska i naknada za rad clanova 
radnog tijelaa. 

Finansiranje 
Сlап 28 

Sredstva za finansiranje rada Centra obezbjeduju se iz: 
1) budzeta Сте Gore; 
2) sopstvenih prihoda od usluga drugim licima; 
З) donacija; 
4) drugih izvora u skladu sa zakonom. 
Sredstva iz stava 1. tacka 1. ovog clana obezbjeduju se па osnovu 

programa rada Centra. 



Izvjestaj о radu 
Clan 29 

Centar је duzan da ро potrebi, а najmanje jednom godisnje, saCllll 1 

Ministarstvu dostavi izvjestaj о ostvarivanju programa rada i о koris6enju 
finansijskih sredstava. 

V AKTA CENTRA 

Opsta akta Centra su: 
1) Statut; 

0esta akta 
Clan 30 

2) Pravilnik о unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij; 
3) Pravilnik о stambenim pitanjima; 
4) Pravilnik о zastiti па radu; 
5) Poslovnik Savjeta; 
6) posebne odluke i druga opsta akta. 
Statut је osnovni opsti akt Centra. 
Druga opsta akta iz stava 1. ovog clana moraju biti и saglasnosti sa 

Statutom. 
Pravilnikom se ureduju pitanja iz odredene oblasti, и skladu sa zakonom i 

drugim propisima. 
Odlukom se ureduje odredeno konkretno pitanje. 

Postupak donosenja opstih akata 
Clan 3 1  

Statut, pravilnici i Poslovnik Savjeta pripremaju se и formi nacrta i 
рЩеdlоgа, а odluke и formi prijedloga. 

Opsti akti iz stava 1. ovog clana moraju imati obrazlozenje koje sadrzi: 
pravni osnov za donosenje, razloge donosenja, usaglasenost sa zakonima i 
drugim propisima, objasnjenje osnovnih pravnih instituta i procjenu potrebnih 
sredstava za sprovodenje toga opsteg akta. 

Nacrt i prijedlog Statuta i pravilnika priprema radno tijelo koje obrazuje 
direktor. 

Nacrt i prijedlog Poslovnika Savjeta priprema radno tijelo koje obrazuje 
Savjet. 



Prijedlog odluke priprema radno tijelo koje, ZaVlSnO od nadleznosti, 
obrazuje Savjet ili direktor. 

Opsti akti iz stava 1. ovog clana donose se u skladu sa zakonom i drugim 
propisima koji regulisu оуu oblast. 

Izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata 
Clan 32 

Inicijativu za donosenje izmjena i dopuna Statuta i drugih opstih akata 
moze da pokrene direktor, predsjednik Savjeta, пајтапје tre6ina clanova 
Savjeta, reprezentativna organizacija sindikata ili пајтапје tre6ina od ukupnog 
broja zaposlenih. 

Inicijativa se podnosi Savjetu. 
Inicijativa iz stava 1. ovog clana mora da sadrzi analizu stanja, ројауа i 

problema и oblasti koju је potrebno urediti izmjenama i dopunama opsteg akta. 
Ako Savjet prihvati inicijativu, zaduzuje direktora ili odredeno radno 

tijelo da pripremi nacrt izmjena i dopuna Statuta, odnosno drugog opsteg akta. 
Ako оЫт izmjena i dopuna Statuta, odnosno drugog opsteg akta prelazi 

vise od polovine njegovih vaze6ih odredbi, priprema se novi Statut, odnosno 
opsti akt. 

Na pripremanje i utvrdivanje nacrta i pripremanje prijedloga izmjena i 
dopuna i novog statuta i drugog opsteg akata primjenjuju se odredbe clana 3 1. 
ovog Statuta. 

Pojedinacna akta 
Clan 33 

Pojedinacnim aktima rjesava se о pravlma, obavezama interesima 
zaposlenih i drugih fizickih i pravnih lica. 

VI ЈА VNOST RADA I ZASTITA PODATAКA 

Rad Centra је јауап. 

Javnost rada 
Clan 34 

Javnost rada Centra obezbjeduje se: 



1) objavljivanjem: programa rada; izvjestaja о radu; nacrta, prijedloga 
i konacnih tekstova opstih akata; istrazivackih nalaza; strucnih 
radova i strucnih publikacija; 

2) omogucavanjem uvida u istrazivacke nalaze i dokumentaciju; 
3) davanjem saopstenja za javnost, organizovanjem konferencija za 

stampu i strucnih i naucnih skupova; 
4) saradnjom sa strucnim i naucnim institucijama, strukovnim 

udruzenjima, nevladinim organizacijama, strucnjacima u kulturi, 
medijima i drugim subjektima Ciji је rad i djelovanje od interesa za 
obavljanje konzervatorske djelatnosti; 

5) informisanjem zaposlenih о pitanjima koja su od znacaja za 
organizaciju rada i njihov ekonomski i socUalni polozaj; 

6) omogucavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom. 
Javnost rada Centra obezbjeduju direktor i Savjet, u skladu sa svojim 

nadleznostima. 

Informisanje zaposlenih 
Clan 35 

Informisanje zaposlenih vrsi se putem pisanih saopstenja koja se 
objavljuju па intemet stranici Centra i oglasnoj tabli, omogucavanjem uvida u 
odgovarajuca akta i dokumentaciju i dostavljanjem informacija, u skladu sa 
zakonom. 

Zastita podataka 
Clan 36 

Predsjednik i clanovi Savjeta, direktor i svaki zaposleni duzni su da сиуаји 
licne podatke do kojih su dosli u toku rada i da vrse zastitu podataka koji su, u 
skladu sa zakonom, oznaceni odredenim stepenom tajnosti. 

Direktor moze, u skladu sa zakonom, podatak Сјјјm se objelodanjivanjem 
moze ugroziti poslovni ili imovinski interes Centra oznacti stepenom tajnosti. 

Podaci iz stava 2. ovog clana dostupni su predsjedniku i clanovima Savjeta. 
Savjet, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje kriterijume za 

oznacavanje tajnosti podataka od znacaja za zastitu interesa iz stava 2. ovog 
clana. 

Direktor odreduje rukovodioce zbirki licnih podataka koje ро bilo kojem 
osnovu prikuplja i obraduje Centar. 



.' 

Zastita zivotne sredine 
Сlап 37 

Direktor је duzan da, и skladu sa zakonom, obezbjeduje zastiti prirode i 
zivotne sredine od uticaja obavljanja djelatnosti Centra. 

VII PRELAZNE 1 ZA VRSNE ODREDBE 

Donosenje opstih akata 
Сlап 38 

Opsta akta Centra, и skladu sa ovim Statutom, donijece se и roku od 90 
dana od dana stupanja па snagu ovog Statuta. 

Donosenje programa rada za 20 12. godinu 
Сlап 39 

Program rada Centra za 20 12. godinu, и skladu sa ovim Statutom, donijece 
se и roku od 30 dana od dana stupanja па snagu ovog Statuta. 

Stupanje па snagu 
Сlап 40 

Оуај Statut stupa па snagu osmog dana od dana objavljivanja па oglasnoj 
tabli Centra, nakon dobijanja saglasnosti Vlade. 

Broj: 02-294 
Cetinje, 20.marta 20 12. godine 

avjeta 
С / 

atasa I)urovic 



OBRAZLOZENJE 

Na osnovu Сl. 19 stav 2 tacka 1, и vezi Ыаnа 18. Zakona о kulturi ("SI.list 
CG", br. 49/08-od 15.08.2008, 16/ 1 1  od 22.03.20 1 1, 401 1 1  od 08.08.20 1 1), i 
сlаnа 1 1. Odluke о organizovanju Javne ustanove Centar za konzervaciju i 
arheologiju Сте Gore ( "Sl.list CG", br. 47/20 1 1), privremeni Savjet JU Centra 
za konzervaciju i arheologiju па sjednici od 19.marta 20 1 1. godine, donio је 
Statut Javne ustanove Centar za konzervaciju i arheologiju Сте Gore. 

Clanom 19 st.2. tacka 1. Zakona о kulturi propisano је da Savjet ustanove 
donosi statut ustanove. 

Clan 18. Zakona о kulturi propisuje da Statut ustanove sadrii : naziv, 
sjediste i adresu ustanove; djelatnost ustanove: djelokrug rada organa 
upravljanja i rukovodenja; uslove i postupak za izbor i razrjesenje direktora 
ustanove; opste akte ustanove i naCin njihovog donosenja; finansiranje rada; 
naCin utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje clanova organa 
upravUanja, naCin utvrdivanja predloga za razrjesenje clana organa upravljanja 
iz reda zaposlenih, javnost rada i druga pitanja od znacaja za rad 
ustanove.Saglasnost па statut daje osnivac. 

Statut Javne ustanove Centar za konzervaciju i arheologiju sadrzi sedam 
poglavlja i to: Osnovne odredbe, Djelatnost i organizacija rada, Upravljanje i 
rukovodenje, Planiranje, programiranje i finansiranje, Akta Centra, Javnost rada 
i zastita podataka i Prelazne i zavrsne odredbe. 

Statut и okviru Osnovnih odredbi definise naziv, sjediste i adresu 
ustanove, i to и clanu 3. i 4. kojim se, shodno Odluci о organizovanju, definise 
naziv pod kojim se organizuje i posluje Centar, i to kao Јауnа ustanova Centar 
za konzervaciju i arheologiju Сте Gore, sa sjedistem па Cetinju, ul. Вајоуа 
150. 

Clanom 6. propisan је naCin zastupanja i predstavljanja Centra. Ovim 
clanom је propisano da Centar zastupa i predstavlja direktor, а svoje ovlas6enje 
za zastupanje moze prenijeti pisanim риnоmо6јеm па drugo lice, koje sadrzi 
оЫm ovlas6enja i vrijeme па koje se odnosi. 

Djelatnost Centra је definisana и posebnom poglavlju и clanu 7. Ovim 
clanom је и 17 tacaka sistematizovana djelatnost Centra i to: izrada kratkorocnih 
i dugorocnih programa konzervatorskih istrazivanja, utvrdivanje autenticnosti 
dobara,starosti,hemijskog sastava upotrijebljenih materijala, organizovanje i 
vodenje arheoloskih istrazivanja, izrada arheoloske karte Сте Gore, izrada 
studije zastite kultumih dobara, obiljezavanje kultumih dobara i drugih poslova 


